
 
 
TITOLO E SCADENZA 
 

INTERPELLO 
RIVOLTO AI CANDIDATI INSERITI NELL’ELENCO DEGLI IDONEI PREDISPOSTO DAL 

COMUNE DI MONZA CON DETERMINAZIONE N. 723 DEL 15/05/2023 
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO 

DI N. 01 FIGURA DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE – AREA ISTRUTTORI, INQUADRAMENTO 
NELLA CATEGORIA ECONOMICA C1 

 
SCADENZA: 17/12/2023 ORE 12.00 

 
Il Comune di Perledo (LC) rende noto che ai sensi dell’art 3-bis D.L. è indetta una procedura di 
interpello rivolta agli idonei collocati nell’elenco formato dal Comune di Monza con determinazione 
n. 723 del 15.5.2023 finalizzata all’assunzione a tempo parziale (20ore settimanali) e determinato 
UN AGENTE DI POLIZIA LOCALE – AREA ISTRUTTORI, INQUADRAMENTO CATEGORIA 
ECONOMICA C1. 
 
Il Comune di Perledo (LC) con deliberazione di Giunta Comunale n. 81/2023 ha approvato l’accordo 
con il Comune di Monza (Protocollo 6603/2023) per l’adesione all’elenco di idonei all’assunzione sia 
a tempo indeterminato sia a tempo determinato, di personale per il profilo professionale di AGENTE 
DI POLIZIA LOCALE – AREA ISTRUTTORI, INQUADRAMENTO CATEGORIA ECONOMICA C1, 
ai sensi dell’art. 3- bis decreto legge giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113. 
 

1. Descrizione della posizione e trattamento economico 
 
Come previsto dal Bando del Comune di Monza il profilo professionale 

AGENTE DI POLIZIA LOCALE 
Svolge attività di vigilanza sul territorio finalizzata alla verifica del rispetto delle leggi e dei 
regolamenti vigenti, all'accertamento di eventuali infrazioni ed alla redazione dei relativi atti. Riveste 
le qualifiche di polizia attribuitegli dall’ordinamento. Le conoscenze richieste sono di tipo 
specialistico, acquisibili attraverso corso di formazione di base regionale. Presta servizio armato.  
 
La posizione prevede il seguente inquadramento professionale, ai sensi del CCNL delle Funzioni 
locali del 16/11/2022 – Area Istruttori a tempo parziale 20 ore settimanali – categoria economica C1. 
Il trattamento economico è così articolato: 

• Stipendio tabellare annuo; 
• Indennità di vacanza contrattuale annua (riadeguata in base alla normativa vigente); 
• Indennità di comparto lorda annua; 
• Tredicesima mensilità, altri benefici contrattuali, se dovuti. 

Il trattamento economico è soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge. 
 

2. Requisiti di partecipazione 
 

a. Inserimento nell’elenco degli idonei 
b. Idoneità fisica alle mansioni relative al posto 
c. Maggiore età  
d. Patente di Guida B 
 



 
 

3. Domanda di ammissione 
 
Il presente interpello è pubblicato sul sito del comune di Perledo, all’indirizzo 
https://comune.perledo.lc.it/ nonché sul sito del Comune di Monza e sul sito di Anci Lombardia. 
La domanda di partecipazione al presente interpello dovrà pervenire entro: 

17/12/2023 ORE 12.00. 
 
Entro il termine sopra indicato la domanda di partecipazione potrà essere inoltrata una sola volta ed 
esclusivamente online, attraverso l’apposita procedura accessibile dal Portale Unico del 
Reclutamento (ai sensi del D.M. 15/09/2022).  
A tal fine occorre effettuare l’autenticazione: 

1. con SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale https://www.spid.gov.it/ ); 
2. con Carta Nazionale dei Servizi CNS (in tal caso sarà necessario aver richiesto il PIN presso 

uno degli sportelli abilitati presenti nella Regione di appartenenza, di essersi dotati di un 
lettore di smartcard e di aver caricato sul proprio computer il software per il suo utilizzo); 

3. con Carta d’Identità Elettronica CIE (per accedere saranno necessari i relativi codici PIN e 
PUK); 

4. con eIDAS (il nodo italiano consente l’interoperabilità transfrontaliera delle Identità Digitali 
(eID) dando la possibilità ai cittadini europei in possesso di eID nazionali riconosciute in 
ambito eIDAS di accedere ai servizi delle Pubbliche Amministrazioni italiane). 

 
Nella candidatura l’interessato comunica i propri dati anagrafici e dichiara, sotto la propria personale 
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dal DPR 445/2000 per le ipotesi di falsità 
in atti e di dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti specifici eventualmente indicati all’art. 
2 del presente avviso. Il candidato può altresì indicare l’eventuale disturbo specifico 
dell’apprendimento (DSA), al fine di poter usufruire delle modalità previste dall’articolo 3, comma 4-
bis del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, 
n. 113. 
Inoltre: 

 ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992, coloro che necessitano, per l’espletamento delle prove 
d’esame, di ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, ove sia 
comunque rispettato il requisito di ammissione previsto dall’art. 2 al punto n. 7, devono 
specificarlo nella domanda di adesione, a pena di decadenza del beneficio. Il concorrente 
dovrà documentare il diritto ad avvalersi dei predetti benefici, mediante produzione di 
certificazione, rilasciata da competente autorità sanitaria del territorio, con l’indicazione 
precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato dovesse avere bisogno; 

 i candidati devono indicare la permanenza o la variazione di titoli che danno diritto a 
usufruire di precedenza, nonché i titoli di preferenza, in caso di parità di punteggio, così 
come individuati nell’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i. I titoli di preferenza operano a 
condizione che siano dichiarati nella domanda di adesione e posseduti entro la data di 
scadenza dell’avviso. 

Alla domanda dovrà essere allegato: 
 per i soli candidati cittadini di paesi terzi (extra UE) il permesso di soggiorno, ovvero 

documenti comprovanti lo status di rifugiato ovvero lo status di protezione sussidiaria; 
 solo ove ne ricorra il caso: 

o documenti legali comprovanti eventuali titoli di precedenza o preferenza nella 
nomina in caso di parità di punteggio ottenuto; 

o eventuale certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria attestante 
la necessità di usufruire di tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necessari, relativi 



 
alla condizione di disabilità ovvero l’eventuale disturbo specifico dell’apprendimento 
(DSA), al fine di poter usufruire delle modalità previste dall’articolo 3, comma 4-bis 
del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113; 

o il curriculum vitae, compilando l’apposita sezione presente nel Portale del 
Reclutamento - InPA. 

 
Per la partecipazione all’interpello, il candidato inserito nell’elenco degli idonei deve essere in 
possesso di una casella di posta elettronica ordinaria e di una casella di posta elettronica 
certificata (PEC). Entrambe le caselle dovranno rimanere attive ai fini di ogni eventuale 
comunicazione anche relativa all’assunzione.  
L’Amministrazione procedente, così come il Comune di Monza, non si assumono alcuna 
responsabilità per il caso di irreperibilità del destinatario e per dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato. 
La procedura, unitamente alle istruzioni per la registrazione, la compilazione e la successiva stampa 
della domanda di adesione, sarà resa accessibile sul Portale Unico del Reclutamento. In caso di 
avaria temporanea della piattaforma, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del 
possesso dei requisiti di partecipazione, l’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare il termine 
di invio della domanda per un numero di giorni pari a quelli della verificata mancata operatività del 
sistema. 
Con l’invio della candidatura il sistema rilascerà copia del modulo compilato indicante il codice 
domanda. Tale codice sarà utilizzato dall’ente procedente per identificare in caso di necessità i 
candidati che abbiano manifestato l’intenzione di partecipare all’interpello, in sostituzione del 
nominativo per gli usi consentiti. Non saranno considerate valide le domande inviate con modalità 
diverse da quelle prescritte e quelle compilate in modo difforme o incompleto. 
Il Comune di Perledo, spirato il termine di presentazione delle candidature indicato all’art. 3, stilerà 
l’elenco di idonei che hanno validamente presentato candidatura, lo pubblicherà sul proprio sito 
internet nella sezione dedicata di Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso. Gli ammessi 
alla prova si intendono automaticamente convocati e dovranno presentarsi nel giorno, orario e luogo 
stabilito all’articolo 6 del presente avviso. 
 
CONTATTI PER INFORMAZIONI SULLA DOMANDA INTERPELLO: 
I candidati possono rivolgersi agli Uffici Comunali per ricevere chiarimenti contattando il numero di 
telefono 0341/815187 oppure inviando una e-mail all’indirizzo info@comune.perledo.lc.it. 
Il Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Annalisa Mazzi. 
 

4. Commissione d’esame 
 

In presenza di più soggetti ammessi sarà costituita la Commissione Esaminatrice, che valuterà le 
materie oggetto dell’interpello. 
La Commissione potrà essere integrata da uno o più commissari aggiunti esperti con specifiche e 
riconosciute competenze ed esperienze professionali per la valutazione delle capacità, attitudini e 
motivazioni individuali in relazione del profilo da ricoprire. 
 

5. Prova d’esame 
 
La prova verrà svolta anche in caso di una sola candidatura. 
In presenza di più soggetti interessati all’assunzione l’ente procede ad effettuare una prova orale 
diretta a formulare una graduatoria di merito da cui attingere per la copertura del posto disponibile. 
La prova consisterà in un colloquio individuale, finalizzato ad accertare le competenze richieste 



 
nonché ogni elemento utile ad individuare le capacità e le attitudini rispetto al ruolo da ricoprire, 
descritto nel presente avviso. 
 
In particolare il colloquio sarà finalizzato a: 
 valutare le conoscenze tecniche, le capacità professionali delle candidate e dei candidati; 
 approfondire il curriculum vitae del candidato. 
 
Nella prova d’esame, il punteggio massimo attribuibile è di 30 punti. Il superamento della prova 
d’esame è subordinato al raggiungimento di un punteggio minimo non inferiore a 21/30 
(ventuno/trentesimi). 
I criteri di valutazione della prova d’esame saranno definiti dalla Commissione esaminatrice prima  
dell’espletamento della prova stessa, attenendosi alle indicazioni contenute nel presente Avviso. 
 
In considerazione dei contenuti professionali delle mansioni richieste la prova verterà sulle seguenti 
materie: 

 Ordinamento degli Enti Locali (Testo Unico n. 267/2000); 
 Codice della strada e Regolamento di Esecuzione; 
 Codice degli appalti (D. Lgs. 36/2023); 
 Elementi di diritto costituzionale e amministrativo, con particolare riferimento al procedimento 

amministrativo e al diritto di accesso agli atti, elementi fondamentali; 
 Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale n. 65/86; 
 Infortunistica stradale e tecniche di rilevazione degli incidenti; 
 Nozioni di Diritto Penale, Procedura Penale e di Pubblica Sicurezza (TULPS); 
 Modifica al sistema penale: Legge n.689/81; 
 Disciplina del pubblico impiego. 

 
L’assenza dalla sede di svolgimento della prova nella data e nell’ora stabilita, per qualsiasi causa, 
ancorché dovuta a forza maggiore, comporta l’esclusione dalla procedura d’interpello. 
 
Il mancato superamento della prova prevista nell’interpello non pregiudica la permanenza del 
soggetto nell’elenco degli idonei per futuri interpelli. 
 

6. Svolgimento della prova 
 

La prova orale si svolgerà il giorno 19/12/2023 alle ore 11.30, presso la sala civica del Comune di 
Perledo (LC), Piazza della Libertà 1. Eventuali variazioni saranno comunicate sul sito internet del 
Comune di Perledo nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso. 

 
7. Comunicazioni ai candidati 

 
Le comunicazioni relative all’ammissione, allo svolgimento e agli esiti della procedura saranno rese 
note con pubblicazione sul sito internet del comune di Perledo, con valenza di notifica a tutti gli 
effetti.  
 

8. Riserva di legge 
 
Non è applicata la riserva di posti ai sensi del D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82. 
 
 
 



 
9. Titoli di preferenza ed equità di genere 

 
I candidati aventi titolo di partecipare alla procedura di interpello devono dichiarare di essere inseriti 
nell’elenco degli idonei inerente il profilo professionale di Agente di Polizia Locale. 
I candidati devono dichiarare anche eventuali titoli di precedenza o preferenza. 
Saranno considerati esclusivamente i titoli confermati e/o dichiarati in sede di presentazione della 
domanda di adesione all’interpello. 
 

10. Formazione graduatoria di merito 
 
Al termine della prova, in caso di più candidati idonei, la Commissione Esaminatrice formulerà una 
graduatoria di merito in base all’ordine dei punteggi finali conseguiti dai candidati che avranno 
superato la prova orale. 
A parità di punteggio verranno valutate le preferenze previste dall’art. 5, comma4, del D.P.R. 
487/94 e ss.mm.ii. 
La graduatoria formata è valida solamente per le assunzioni previste nel piano dei fabbisogni 
oggetto d’interpello e non è previsto lo scorrimento, se non per la copertura del posto a cui si 
riferisce la graduatoria (per esempio: in caso di rinuncia del vincitore). Analogamente non è prevista 
la possibilità di scorrimento della graduatoria da parte di altri Enti Locali. 
L’omessa dichiarazione, nella domanda di adesione, degli eventuali titoli di 
precedenza/preferenza, esclude il candidato dal beneficio. 
 
Nella redazione della graduatoria finale, la Commissione Esaminatrice terrà conto di eventuali titoli 
di preferenza previsti dall’art. 9 del presente avviso. 
La graduatoria finale di merito verrà pubblicata sul sito del Comune di Perledo - sezione 
Amministrazione Trasparente – sotto-sezione Bandi di Concorso 
 
I vincitori che non assumeranno servizio, senza giustificato motivo entro il giorno stabilito, saranno 
considerati rinunciatari. 
Analogamente, la comunicazione di rifiuto da parte del candidato vincitore dell’interpello costituirà 
rinuncia e pertanto lo stesso verrà depennato dall’elenco di idonei costituito dal Comune di Perledo. 
 

11. Stipula del contratto  
 
L’assunzione verrà perfezionata con atto scritto, sottoscritto dalle parti, con decorrenza a partire 
dal 2024 previa verifica delle dichiarazioni e dei titoli. 
 

12. Trattamento dei dati personali 
 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D. Lgs. N. 196/2003 come 
modificato dal D. Lgs. 101/2018, in materia di protezione dei dati personali, si informano i candidati 
che i dati dichiarati saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente per le finalità di gestione della 
procedura e saranno trattati successivamente per le finalità inerenti alla gestione del rapporto di 
lavoro, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro. Il 
conferimento dei dati di cui sopra è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti richiesti per la 
partecipazione alla procedura, pena l’esclusione dallo stesso. I dati verranno comunicati al 
personale coinvolto nel procedimento. I suddetti dati possono essere eventualmente comunicati a 
soggetti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi e/o strumentali allo svolgimento della 
procedura. 
Il titolare del trattamento dei dati è il COMUNE DI PERLEDO, che lei potrà contattare ai seguenti 



 
riferimenti: 
Telefono: 0341-815.187 Indirizzo PEC: comune.perledo@pec.regione.lombardia.it 
Potrà far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, in particolare con riferimento al 
diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione, 
l’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilità dei dati e al diritto 
di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che 
prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto 
in sede giudiziaria. 
Potrà esercitare i Suoi diritti rivolgendosi al Titolare o al Responsabile della protezione dei dati, 
Avv. Battiston, reperibili all’e-mail dpo@studiobattiston.eu . 
Ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali qualora ne 
ravvisi la necessità. 
Il Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui 
all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016. 
Con la domanda di adesione all’interpello il candidato autorizza l’Amministrazione alla 
pubblicazione, nell’ambito della procedura, del proprio nominativo sul sito internet dell’Ente nel 
rispetto dei criteri di minimizzazione di legge. Con la sottoscrizione della domanda di adesione il 
candidato autorizza l’Amministrazione a operazioni di trattamento informatico e manuale dei dati 
per la gestione della selezione nonché a operazioni di trasferimento degli stessi ad altre pubbliche 
amministrazioni per la gestione dell’interpello ai sensi della normativa vigente. I dati saranno 
conservati per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e della 
graduatoria. 
Il presente avviso costituisce a ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi 
dell’art. 7 della Legge n. 241 del 1990, una volta che sia intervenuto l’atto di adesione allo stesso 
da parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione. 
I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi della 
Legge n. 241/1990. Fino a quando il procedimento non sia concluso, l’accesso è limitato ai soli atti 
che riguardino direttamente il richiedente, con esclusione degli atti relativi ad altri soggetti. 
 

 
13. Disposizioni finali 

 
L’Amministrazione interessata si riserva la facoltà, in base a sopravvenute esigenze organizzative, 
di prorogare i termini, sospendere, modificare o revocare il presente avviso per legittimi motivi, 
prima dell’espletamento della selezione stessa, senza che i concorrenti possano vantare diritti di 
sorta. 
Le singole amministrazioni si riservano, in ogni caso, di non procedere in tutto o in parte alle 
assunzioni dei vincitori qualora intervenissero norme vincolistiche o chiarimenti applicativi ostativi 
alle assunzioni, in caso di pregiudizio ai vincoli di bilancio, o ancora in caso di sopravvenute 
assenze di scoperture in dotazione organica dovute a mancate cessazioni o altre motivazioni. 
L’interpello non è vincolante per l'Amministrazione di Perledo, che si riserva la facoltà di annullare 
la procedura in qualsiasi momento ed integrare o modificare le informazioni fornite in caso di 
esigenze sopravvenute. 
Per quanto non espressamente previsto nel presente interpello, si rimanda alla legislazione vigente. 
Tutte le comunicazioni e le informazioni inerenti al presente interpello sono pubblicate sul sito 
internet del Comune di Perledo – sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso. 
 
 
DATA         FIRMA 


